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Направления Мероприятия Цель Формы Сроки 
Продукт/ 

Результат 

Организаци-

онно-

консульта-

тивное 

Индивидуаль

ные 

консультации 

наставника и 

наставляемог

о 

 

Получение 

индивидуальной 

консультации 

Беседа 

По мере 

необходим

ости 

Получена 

индивиду

альная 

консульта

ция 

Посещение 

уроков 

 

Посещение 

уроков и 

получение опыта 

Урок 
В течении 

года 

Получени

е опыта с 

дальнейш

им 

использов

анием в 

своей 

практике 

Подготовка к 

аттестации 

молодого 

педагога 

Получение 

консультации 

Беседа,  

работа с 

аналитиче

скими 

документ

ами 

Октябрь  

Оформле

ние 

аттестаци

онных 

документ

ов, 

подготовк

а к 

аттестаци

и 

Проведение 

открытого 

занятия 

наставляемым 

 

Проведение 

открытого урока 

наставляемым  

Урок 
Февраль/ 

март 

Проведен

ное 

занятие в 

соответст

вии с 

требовани

ями и 

советами 

наставник

а 



Учебно-

методичес- кое 

Изучение 

нормативных 

документов 

 

Знакомство с 

нормативными 

документами 

Изучение 

документ

ов 

Сентябрь  

Знание 

норматив

ных 

документ

ов 

Участие в 

конкурсах 

различного 

уровня 

 

Повышение 

уровня 

профессиональн

ого мастерства и 

компетентности 

Конкурс 
В течении 

года 

Повышен 

уровень 

професси

онального 

мастерств

а и 

компетен

тности 

Создание 

методической 

разработки на 

тему 

самообразова

ния 

Повышение 

уровня 

профессиональн

ого мастерства и 

компетентности 

Комплект 

заданий 

В течении 

двух лет 

Методиче

ская 

разработк

а по теме 

самообраз

ования 

 

 


